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Faktablad for arbetsgivare

Sprak
Svenska

Intensiv praktik

Intensiv praktik ger en nyanldnd praktikant mojlighet att fa vara pa din arbetsplats
for att utveckla sina yrkeskunskaper inom det yrke eller den bransch som hen vill
arbeta inom.

Intensiv praktik ar till for de nyanldnda som deltar i intensivaret inom
Arbetsformedlingens etableringsprogram och ingar i en yrkesinriktad kedja av
insatser som ska oka forutsiattningarna for att fa arbete inom ett utvalt yrke eller en
bransch.

Vad innebar intensiv praktik

Genom intensiv praktik erbjuder du en arbetsplats dar praktikanten far vara for att fa
yrkespraktik, starka sin yrkeskompetens och fa arbetslivserfarenhet for att kunna fa
anstillning i samma yrke eller bransch som hen gor praktik i.

Vad forvantas av mig som anordnare?

Praktiktiden ska vara tydlig planerad och strukturerad med mal fér hur den
nyanlande ska utvecklas i yrket under praktiktiden. Det ska finnas en utsedd
handledare och regelbundna avstamningar ska ske med aterkoppling till den
nyanldande och Arbetsformedlingen. Efter praktiken ska praktikanten fa ett intyg dar
det framgar vilka kunskaper hen har férvarvat.

For att ersatta dig for merkostnader betalar Arbetsformedlingen 150 kronor per
arbetsdag sa lange praktiken pagar.

Kan jag ta emot en praktikant?

Du kan ta emot en praktikant om du ir en privat eller offentlig arbetsgivare. Du far
inte ha néaringsférbud eller skatteskulder som lamnats till Kronofogden. Du far inte
heller ha betydande betalningsanmaérkningar.

Hur lange kan den arbetsstkande fa praktik?

Praktiken kan pdga under sex manader med mdajlighet till forlangning i ytterligare tre

ménader.
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Far praktikanten nagon ersattning?

Praktikanten kan fa etableringsersittning under praktiken. Ersdttningen betalas ut av
Forsakringskassan, som ocksa berdknar och beslutar om ersiattningen. Om
praktikanten blir sjuk méste hen sjukanmaila sig till Arbetsformedlingen forsta
sjukfranvarodagen, annars kan hen inte fa ersiattning under sjukfranvaron.

Las mer pa arbetsformedlingen.se/ersattning och forsakringskassan.se.

Ar praktikanten forsakrad?

Praktikanten ar forsiakrad och omfattas av bade personskade- och
grupplivforsakringar. Om den arbetssokande skulle skada nagot pa foretaget kan du
fa ersittning av staten. Las mer i faktabladet Forsakringsskydd och
skadeersittningsansvar vid vissa arbetsmarknadspolitiska program pa
arbetsformedlingen.se.

Vilka 6vriga villkor galler for praktikanten?

Den som gor arbetspraktik riknas inte som arbetstagare enligt arbetsmiljolagen.
Vissa regler i den lagen géiller dandéa praktikanten. Det innebér att du ansvarar for att
arbetet kan utforas pa ett sikert sitt och att du informerar praktikanten om
sidkerheten. Du ar ocksa skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner,
arbetsmetoder och hantering av farliga &mnen uppfyller vissa grundkrav ur
arbetsmiljosynpunkt. Skulle nagon skadas ar det viktigt att du anmaéler det till
Forsakringskassan och Arbetsmiljoinspektionen. Las mer i faktabladet
Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Vem gor vad?

Kontakta Arbetsformedlingen om du ar intresserad av att ta emot en praktikant. Om
vi kommer fram till att du kan ta emot en praktikant och vi har en lamplig kandidat
planerar vi praktiken tillsammans. Vi pratar ocksa alltid med de fackliga
organisationerna innan praktiken borjar.

Under praktiken kan det handa att vi kallar praktikanten till uppfoljningssamtal,
jobbsokaraktiviteter eller vagledning. Det ar obligatoriskt for praktikanten att delta i
dessa aktiviteter.


https://arbetsformedlingen.se
https://forsakringskassan.se
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Regler

¢ Lag (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

e Arbetsmilj6lag (1977:1160)

e Forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare

e Forordning (2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser

Vill du veta mer?

Las mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771-508 508.


https://arbetsformedlingen.se



